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社会・地域貢献活動（JICA留学生受入れ） レポート

～グローバル人財との交流や震災遺構の訪問も実施～

■実施日時

2026年2月16日(月) ～27日(金) 9:00-17:30

■実施目的

外務省要請により国際社会貢献の一環として日本の大学で学んでいる外国人留学生へ就業体験の機会を提供する

■受け入れ職場

仙台本社

■実施内容

①当社の社会事業への取り組みやSX (※1)に関する想い等を

    経営幹部へインタビュー

②PLEDGES (※2)に関する日立グループでの対応等をヒアリング

③グローバル事業担当者と意見交換

④グローバル人財や若手社員等とオンラインで交流

⑤石巻市の震災遺構として大川小学校と門脇小学校を訪問

■参加者

パナマ出身、ケニア出身のJICA外国人留学生2名

 (東京都内 大学に留学中)

■成果報告

最終日に成果報告会を開催。留学生より日本企業での

インターンシップを通じて得られた学びや、当社独自の

マテリアリティに関しPLEDGESへの対応素案等も報告。

■今回のインターンシップに関するJICA留学生からの感想

・オフィスはクリーンで整理されており、快適に過ごすことができた

・日立グループのサステナビリティへの取り組みを理解することができた

・震災遺構訪問では津波の恐ろしさを実感、また日本では地震が

とても多く日常から備えていることを理解した

■対応を通じての所感

2週間はあっという間だが、今回もイベントを多く設定しており、充実した日々だった。

また、留学生と交流して頂いた当社社員にとってもパナマやケニアの歴史・文化への

関心が高まる機会になったと考える。

(※1) SX： Sustainability Transformation

(※2) PLEDGES：日立グループ サステナビリティ戦略

▲成果報告会後の記念撮影

▲大川震災伝承館訪問

▲オンラインでの交流会

※イラストや画像等を含め 複写や転載を禁止しています
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